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1. DATOS GENE DEL CONTRATO S :
Proceso que pertencce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 4683 C.D.P. No.: 292 Servicio al que pertenece: URGENCIAS

2022

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contraista: |ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL ] cc[ro10209.413 | 4 [BOGOTA D.C |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |S 6.130.560 | Valor a cobrar: |S 8.503.680

: 4 | | sl S i . |l PLANILLA
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s 3 17.897.280 | 1905 | 16/08/2022 21/08/2022 5 1.076.800 60246769- 60332449 | 11/07/2022
6 1.779.840 2588 | 22/08/2022 5/09/2022 .108.600 61020540 - 61107620 | 16/08/2022
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Resumen de
contrate

$ 11.904.000

PRESTAR SER\'ICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GI:NERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCMS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER\"ICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relacion de actividndes para el periodo: Desde: | 2022-08-01 Hasta:| 2022-08-31

Healizar las Indes, d 1 ¥ éuti i doa o lel plan de  [Realice las fad Fimi disgndsticos y duticoa d inados dentro del plan de mancjo de su Registro de historia clinica en el apheativo Danamica
y [ e
manejo de mupmalulnd de una manera oportuna y pnmscnm expecialidad, de una maru.u oportuna ¥ pertinenie Crerencial
2 Brindas una atencatn en sahud buscando Jos mejores dases de | idad, sl . | Brindé una atencidn en salud buscando los mepores est de oy dad, integridad, enci dnd y | Registro de historia cliniea en ol aplicative [inamica
| contimuidad ¥ pertinencia, en un ambicnte de alencion personalizada v hunummda pertinencia, ¢n un ambiente de stencidn personaliznda y humanizada Uerencial
i I 1o ln i ] SUHRED, i
Hestar s pervicion ; coln SRRED stvmsiy |t arysiion les respetando la I de La SUBRED, sat viseon, mision, estructurn | Regastro de historia clinica en e aplicative Dinamica
3 |mision, orghnca Lecnicos, ¥ discipl . {1k ; T L p :
o aid organica , téenicos, ¥ discig , BCOg la Crerencial
o | Reatizar Las netividades sepia las necesidades de Lo subrod dando coberturn en todas lis unidadea en | Realicd Las octividades segiin las ladben de I subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el |Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinamica
domele se oferta el servicio ¥ sea requetide SCTVICH ¥ nea requenido Grerencial.
Informar al paciente y su fasmla sobre la condicion clinica, plan de maneg, alencaon ¥ Informe al paciente y su familia sobre L condicidn clinica, plan de mangjo, atencion ¥ necomendaciones de egresn, T : I
recomenslaciones de cgiese, conocet ¢l grado de satsfaceion sobre los servicios prestados v resolver conocer el grado de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resobver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de :{_rgmm:tc Bloca clica s el splickliv Dissshicn
inspictudes relacionadas con el proceso de atencidn neniin i o
Llevar registro de Ins dades, | Limmsi LU asi cosrw manbenes actualizados los |Lkeve regi le Lo Jad i intervenciones, mantuve actualizados kos informes estadisticos Riaieir de histinia climic  splicativa [n i
6 |informes estadisticos definidos por b instiucion ¥ bindos aquellos registros nocesarios para ¢ IJ|.|Il|hJ(»: por |a institugion y Is-duu squellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ G::mm:l ca e T oplrchly ot
_ be los proc de contos ¥
|| Respetar low derechos del pociente, cumplie ¢l eodigo de ttica médica  las disposiciones legales Respeté los derechos del pacicnte, cumpli el codigo de ética nédica y las dispossciones legales pertinentes propias de | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
1| pertinentes propias de los servicios en domde se preste | atencion los wervicios en donda se preste la atencion Gerencial
8 Realuwar el segusmsento y conirol a pacieries en los que =2 requiers su participacion ¢ impartic Realied el seguindeno y control o pecientes en bos que s requurk mi participacion < imparti instrucciones al equipo de |Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
| instrucciones al equipo de salud sobre bos procedamentos ordenados salud sobre bos procedimientos ordenados [ Crerencial
9 it 1 milr conceplos memomq\x se le requicran, realizar resianenes de historia clinica, epicrisis u otros | Emiti utwcﬂl..n midicos que se me requiricron, realicé resimienes de historia clinica, epicrisis v otros documentos Regastro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
” o que sean solicilads o que fueron sol J | Grerencial
Dhligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y begible (en los casos en que se prescnien Dnligenscit en forma complets, oponuna, sistematizada y legible (en bos casos en que se presentazon fallas del sistema)
fallas del sistema, hos formatos) de las histonns clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios | hos furmatos de las historas clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros peopios demi  |Registro de historia clinica de forma manual en los
¥ dems regastros propios de su sctuar, de scuerdo a bo establecido en la normativadad vigente, ks actuar, de severdo a Jo establecid Ia idad vigente, los Lismi be auditoria v demis d formatos resp que Tueron cargados
procedimientos de suditoria ¥ demas direcirices relacionadas con el mancjo de historias elinicas v relachonadas con el manejo de historias clinicas v respaldando todas las liradas al paciente con fimay  |en el aplicative [)m.nnu Gerencial
| respaldando vodas las realizadas ul paciente con firma y sello scllo
11| Gurantizar la debida reserva de La iformacion del paciente ¥ de los registros clinicos Garantict la debuda reserva de la mformacion del paciente v de los registros clinicos i el
. t la mtegridad y adecuado i de Jos exuipos, el € I , B31 Como a el .
¥ 1 bl viadec I I 1 I
La wilizacion racional dk Jos recursos quc 1a Subrod aporte al desamollo de las actividad ) o inegridad ¥ adecusdo o8 eppoy, Chomenion B ik sopte 190 | egistro en las actas de entrega de material e proteccion
o 7 R 0 recional de los recursos gque la Subrod apone al d Al de las acl b ¥ Tesporkber Por sU Teposicion E
ponder por su rep o cuarudo bos daflos se por negl o A S e : personal ¢ insumos
. o reparacién cuando los dafios por o de hos mismos
mampulacrin de bos mismos
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actives Fies de la SUBRED. los equipos de propicdad del Reporté al area de Recursos Fisicos — Activos. Figos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se destiné a los | Regist las sctas de entrega de material de
|eontratista, que se destine @ ls actividades asistenciabes |nctividades asistenciales persnal ¢ insumos
| articipar enel [! ¥ e las politicas mmtuum\n]n Particips meti et el lho, 1 de las politicas mstitucionales, sistema 5 2 ;
*t : ;
sistema integrado de gestwin, acreditacion, segundad del pecrenie y demds dad Ao cle geatiin, M:(u(bd-ﬂl! del pﬂumlr.- ¥ demids actividades enmarcadas deniro del sistema :cﬁ. ':;k histoicl clinic'en el splicalivo Danaruiza
dentrn del sistema obligatone de parntia Jde la calidad obligatorio de garantin de 1 calidad I
I'm.lclpn( en las diferentes sctividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, Participé m Las diferentes actividades del servicio, jomadas de capocitaciin, indusccion, reunimes, comilés ¥ eventos a Registro en las octas de asistencia a Ao
comités y evenlos a ks cuales sea convocade los cuandes ful convecado o
Participar en La elabe I i ion ¥ adherencia de guins, manuales, Participe en |a elabx I i on y adh de guins, manuales, procedimientos y . o ]
: Registy las actas de ssisiencia a capacita
| procedimientos v pnwﬂoy que apliquen uI m’\\un protocelos que apliquen al BETVIC -k Licrralselcbanbicons ol
17 i:&:::ﬂl:]:;mmd en Las petividades que demande segin requenmientos infenmstitucionales y extra Apové a la Entidsd ¢n las sctividades que de _— : vt 2 Registro en las nctas de asistencia o capacitaciones




Participar en la elaboracion de a recls ¥ que s¢ presenien cn
|desaolio de ln atencion que se oblign 3 prestar & bos usuarios o pacientes que demanden el servicio

| Pasticipé en la el de resy a i ¥ que se
atenciin que se oblign a presiar a bos usuaros o pacienies que demandaron el seracio

L T de ln

Registro de historia clinica on el aplicative [Hnamica
Grerencial

Prestar el apoyo necesario para dar fespuesta a objeciones iniciales evitando asi que s penere Glosa
[efimina o procesos de Concilcion por parte de EPS-5-EAPB

Tresad el apovo pecesanio pasa dar respuesta o objecikmes misiales evitando asi que s¢ genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAFH

Reegistro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Cerencial

Notaficar los sucesos de seguridad que se presenten durante of proceso de atenckim

Notiliqué los sucesos de seguridad que se presentaron dusante ¢l process de atencion

Begistro de historia clinica en el aplicative [hnamica
Gerencial

Pasticapar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar Las acciones de mejora definidas para
el servicio

Partacipé en los andlisis a Jos que fui convecado ¢ implementé Lns sociones de mepora definidas para el servicio

Registro de historia clinkea en ¢l aplicative Dinamica
Urerencial

con la

Reportar los eventos de i
vigente

Reporté los eventos de ia con la idad establecid, (]

d vigenie

Registro en las scias de asistencis o capocilacioncs

Demarvollar sctividades de docencin de servicio en la revista meédica u ot espacio dirigidas o s
{estudiantes vio personal del servicio, para el desamollo y formacion del recurso humano en salud, si
aplica

Deaarolle sctividades de docencia de servicio en 1a revista médica v otro espacio dirigidas a los estudiantes vio
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del necurso humana en salud, si aplicaba

Hegistro de historia clinkca en el aplicativo Dinamica
Grerencial

Instruir o la ol sobre La e lns ol

propans de s alidad

Frind 2 la 3 ion O¢ 1as cnlermedad I lidad

1 sobre la mi

T TSI e TIPS T ST e T CT M TTC T oy CAe Ty

Informar ol supervisar del contruto cualquics novedad gue afecte el ! bl

Enforme al sup del contrato las novedades que afectaron el cumplimiento de mis obligaciones

Formatos de avedades de personal radicados en 1a oficina
de La direccion de urgencias

| Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdirescion de
Servicios de Salud, la Oficing de Calidad yio a través de¢ lercerns

Factilite las labores de supervision gque la SUBRED, realice en fonma directa por la Subdireccion de Servicios de
Salud, 1a Oficana de Calidad yfo & través de terceros.

Formatos de novedades de personal radwados en b oficina
de In direccion de urgencias

Cumplir las ! de micpora, pctas de compromiss v demas
- [solicitudes de lo Supervision v de b Oficina de Garantin de Calidad

Cumpli op
Supenvision ¥ de la Oficina de Garantia de L‘al:dﬂd

de mejora, actas de compromiso y demas soliciiudes de la

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencias.

Acreditar el cumplimiento Jdel pago de los aportes al sistema de seguridad social v pasafiscal durnte b
Agencia del contralo, requisile indispensable para generar cada pago o su favor

Acredité el cumplimiento del page de los aportes al sistema de segunidad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable parn penerar cada papo a mi favor

Presentacion de planilla mensual de aportes de segunidad
socal

persomal que hoce parte integral del presente contrato

Apoyar en la parte téenica las actividades de supervisiia de | tratos cuando catas scan asignadas | Apové on la parts técnica las actividades de supervision de los contratos cusndo estas scan axignadas Registro en las actas de asistencin a capacilacknes
Cumplir con las actividad blocibas en el trato, cumpliend |as _ e ; "
las tad blecid Fan, ficnd i tlecid " 1 ' 3 E
SRR R dikis T b i el Cumpli con en el resp con las por la gl historia chinica en el splicative Denamaca
do mt actividades mshitucion Gerencinl
| Las demas axignadas por la iabon del contrato, Co id Farmate d lad
A P L BIpIrTE L o T, el de Cumpli las demas sctividades asignadas por la mpﬂ\'i)'mu del eontrata Hotifi de setividades de la

|

Observaciones:

SIN NOVEDAD

nm& MOLTM

\Flrma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y
pension., Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

afiliacion a

C.C. 1.010,209.413 de

BOGOTA D.C

MAR]A ANGELINA QU]NONES SANDOVAL

MAR[A A\GEL]NA QUINONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 6

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL
C.C. 1.010.209.413

LA SUMA DE

OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($8.503.680)

Por concepto de 258 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 4683 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

A ndie_ FQ@K{\

ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL

C.C. No. 1.010.209.413

Teléfono: 3108078085 DIRECCION: CALLE 70 C # 110 31

N° DE CUENTA: 0550458200167567 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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